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Es un prestación  en dinero que 

proporciona el IMSS de manera 

provisional o vitalicia, cuya periodicidad 

es mensual y se otorga  tras haber 

cumplido ciertos requisitos.

Modalidades que debe garantizar el 

Estado:

1. Pensión por riesgos de trabajo. 

2. Pensión por invalidez y vida. 

3. Pensión por cesantía en edad 

avanzada o vejez.

¿Qué es una pensión?



TIPOS DE PENSIONES 



Pensión por Riesgos de Trabajo



Muerte

Incapacidad permanente total (IPT). 

Incapacidad permanente parcial (IPP). 

Incapacidad temporal. 1
2
3
4

Pensión por Riesgos de Trabajo





En la LSS publicada en el DOF el 12 de marzo de 1973, el 
sistema de pensiones ya contemplaba el otorgamiento de 
protección a futuro, mediante las modalidades de cesantía en 
edad avanzada y vejez.

Pensiones por cesantía y vejez conforme a la Ley de 1973



Pensiones por cesantía y vejez conforme a 
la Ley de 1973

Por cesantía en edad avanzada 

En términos del artículo 145 de la LSS de 1973 la pensión de cesantía en edad 
avanzada se otorga al trabajador asegurado que cumpla los requisitos siguientes: 

1. Tener 60 años cumplidos o más. 

2. Quedar privado de trabajo remunerado. 

3. Tener reconocidas ante el IMSS un mínimo de 500 cotizaciones semanales. 



Pensiones por cesantía y vejez conforme a 
la Ley de 1973

Por vejez 

Si la pensión a obtener es por vejez, según el artículo 138 de la LSS de 1973, se 
cumplirán los requisitos siguientes: 

1. Haber cumplido 65 años de edad. 

2. Tener reconocidas por el IMSS un mínimo de 500 cotizaciones semanales



PENSIÓN POR CESANTÍA EN EDAD AVANZADA Y 
VEJEZ

Las pensiones por cesantía en edad avanzada o vejez se pueden ejercer bajo dos regímenes 
previstos en la LSS, estos son los siguientes:

Para aquellos trabajadores inscritos antes de 1997.



Al cumplir los supuestos legales para disfrutar alguna de las pensiones por cesantía en edad 
avanzada o vejez, pueden decidir sobre las opciones siguientes:

1. Acogerse al beneficio de la LSS publicada el 12 de marzo de 1973 y vigente hasta el 
30 de junio de 1997. 

2. Elegir el esquema de pensiones de la actual LSS, en vigor a partir del 1o. de ju lio de 
1997.

Artículo tercero transitorio:



Determinar un salario promedio para el 

cálculo. 

Estar afiliado al IMSS. 

Tener las cotizaciones necesarias

1
2
3

Requisitos para adquirir 
el derecho a una pensión 
por RCV por el IMSS

4 Contar con una cuenta individual para 

que se acumulen en ella los recursos 

suficientes.



B)

En el régimen voluntario:

* Ubicarse en alguna de las modalidades de incorporación voluntaria en el 

régimen obligatorio, establecidas en el artículo 13 de la LSS.

* Al quedar desempleado se opte por la modalidad de continuación voluntaria 

en el régimen obligatorio.

1 .Estar afiliado al IMSS: 

En el régimen obligatorio:

* Ser trabajador subordinado 

* Ser miembro de una cooperativa

Requisitos para adquirir el derecho a una 
pensión por el IMSS

A)



TRÁMITES DIGITALES EN 
EL IMSS



Nuevos trámites digitales
Certificado de semanas cotizadas

El Instituto puso a disposición de todos los trabajadores el Sistema de Semanas 
Cotizadas (SISEC) para que tengan un solo sitio de consulta para la certificación de 
derechos para el trámite de una pensión.

Antes de la puesta en marcha del SISEC únicamente se podía verificar el reporte 
de semanas cotizadas del asegurado, el cual tenía las siguientes características:

• las cotizaciones se obtenían del Sistema Integral de Derechos y Obligaciones 
(SINDO), y

• solo contenía información de las cuentas individuales de los trabajadores 
asegurados permanentes de 1982 al 2018; de los eventuales de la construcción 
de 1986 al 2018, y de los demás eventuales de 1997 al 2018



Nuevos trámites digitales
Certificado de semanas cotizadas

• Actualmente mediante el SISEC los asegurados pueden:

• obtener la constancia de semanas cotizadas en el IMSS. En este documento se detalla el número 
de semanas cotizadas que se tienen registradas durante toda su vida laboral; también puede 
contener las relativas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 
(ISSSTE), si es que se requirió la portabilidad de esas semanas al IMSS, y

Tramitar:

• la aclaración de semanas cotizadas, en caso de que los subordinados consideren que es 
incorrecto el número de semanas reconocidas por el Instituto, o el salario base de cotización que 
aparece en el reporte, y

• la portabilidad IMSS-ISSSTE, aplicable a los interesados de 60 años o más, que fueron asegurados 
ante el Seguro Social e ISSSTE, y están dados de baja en el Régimen del Seguro Social (ROSS) y su 
última cotización se dio ante el IMSS, ya que son quienes pueden solicitar la portabilidad de sus 
semanas de cotización ISSSTE, y

• consultar el estado del trámite realizado, ya sea la aclaración o la portabilidad



Nuevos trámites digitales
Certificado de semanas cotizadas

1. Ingresar al portal: www.imss.gob.mx y dar clic en DERECHOHABIENTES, 
PENSIONADOS Y PÚBLICO EN GENERAL

https://idconline.mx/seguridad-social/2018/06/19/www.imss.gob.mx


Nuevos trámites digitales
Certificado de semanas cotizadas

2. Capturar la Clave Única de Registro de Población (CURP) del solicitante, su Número de Seguridad 
Social (NSS), su correo electrónico y escribir los caracteres de la imagen, para así oprimir Continuar



SALARIO BASE DE 
COTIZACIÓN 

ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA EL CALCULO DE LA PENSIÓN



INTEGRACION DE SALARIO 

Base de cotización y pago de prestaciones

El reconocimiento de los derechos y el otorgamiento de las prestaciones en
dinero se calculan con el “salario base de cotización”, el cual se integra con el
salario cuota diaria y todas las prestaciones que el patrón entregue al
trabajador por sus servicios, excepto los conceptos citados en el artículo 27
de la LSS.

Artículo 5 A (LSS). Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

XVIII. Salarios o salario: la retribución que la LFT define como tal.

Artículo 27 LSS
Para efectos de esta Ley, el SBC se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentación, habitación, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestación que
se entregue al trabajador por su trabajo, con excepción de los conceptos
previstos en el artículo 27 de la Ley.







Beneficiarios legales

En términos de los artículos 64, 84, fracciones IV, V y VII, 134 y 137 de la LSS, los 
beneficiarios legales del pensionado por incapacidad permanente total o parcial, invalidez, 
cesantía en edad avanzada o vejez son: 

1. La esposa, a falta de ésta, la mujer con quien haya hecho vida marital duran te cinco 
años anteriores al otorgamiento de la pensión o con la que haya procreado hijos, 
siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el pensionado tiene varias 
concubinas, ninguna de ellas tendrá derecho a la pensión. 

2. Del mismo derecho gozará el esposo de la pensionada o a falta de éste el concubinario 
si reúne los requisitos antes citados. 

3. Los hijos me no res de 16 años del pensionado



Beneficiarios legales

4. Los hijos del pensionado, mayores de 16 años y hasta los 25 si se encuentran 
estudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando en consideración 
las condiciones económicas, familiares y personales del beneficiario, siempre que no 
sea sujeto del régimen obligatorio (que desempeñe algún trabajo remunerado)

5. Los hijos del pensionado que no puedan mantenerse por su propio trabajo, 
debido a una enfermedad crónica, defecto físico o psíquico, en tanto no desaparezca 
la incapacidad que padezcan.

6. El padre o la madre del pensionado que vivan en el hogar de éste y a falta de 
viuda, viudo, huérfanos, con derecho a su pensión.



Conservación de Derechos

El trabajador deberá estar en el periodo de conservación de derechos para poder 
obtener una pensión por cesantía en edad avanzada o vejez. 

Cuando el trabajador pierde el carácter de asegurado ante el IMSS por quedar 
desempleado antes de cumplir la edad requerida para obtener el derecho a la 
pensión (60 años) debe considerar que existe un periodo llamado conservación de 
derechos que le permite el acceso a las prestaciones aun causando baja en el 
régimen obligatorio del IMSS.



Conservación de Derechos

El artículo 182 de la LSS de 1973, dispone que los asegurados que dejen de 
pertenecer al régimen del seguro obligatorio conservarán los derechos que hayan 
adquirido por un periodo igual a la cuarta parte del tiempo cubierto por sus 
cotizaciones semanales, contado a partir de la fecha de baja.

Ejemplo: 

Un trabajador de 58 años de edad, al momento de la baja del régimen obligatorio 
del IMSS, tiene reconocidas 624 semanas de cotización, para conocer su periodo de 
conservación de derechos realizará lo siguiente:



Conservación de Derechos



Conservación de Derechos



Conservación de Derechos

Reconocimiento de semanas cotizadas anteriores cuando se reingrese al régimen
obligatorio.

Si se comprueba que está fuera de rango de conservación de los derechos tendrá
que reiniciar una relación laboral para reingressar al régimen obligatorio y recuperar 
las cotizaciones acumuladas.



Conservación de Derechos

Reconocimiento de semanas cotizadas anteriores cuando se reingrese al régimen obligatorio.

El artículo 183 de la LSS de 1973 señala que los asegurados que hayan dejado de estar 
sujetos al régimen obligatorio y reingresen a éste, se les reconocerá el tiempo cubierto por 
sus cotizaciones anteriores, de la siguiente manera:

1. Si la interrupción en las cotizaciones ante el IMSS es menor o igual a tres años, al 
reingresar al régimen obligatorio se reconocerán el total de éstas sin requisito alguno. 

2. Si la interrupción excede de tres años pero no de seis, se reconocerán todas las 
cotizaciones anteriores cuando, a partir del reingreso, hayan cubierto un mínimo de 26 
semanas de nuevas cotizaciones.

3. Si el reingreso ocurre después de seis años de interrupción, las cotizaciones 
anteriormente cubiertas se acreditarán al reunir 52 semanas de nuevas cotizaciones



Régimen Voluntario del 
Seguro Social

MODALIDAD 40



Régimen Voluntario del Seguro Social

Continuación voluntaria en el régimen obligatorio- Modalidad 40

Es la opción que tienen los trabajadores que han  concluido su relación  de trabajo y 
desean acumular las cotizaciones  semanales necesarias para obtener tanto, los 
derechos de los seguros de invalidez  y vida, como los de cesantía en edad avanzada 
y vejez.



Régimen Voluntario del Seguro Social

¿Qué es el Seguro de Salud para la Familia?



a) Alcanzar el requisito de semanas necesarias 

para tener el derecho a una pensión

b) Sumar semanas cotizadas a las ya obtenidas

Beneficios:
Seguir teniendo el derecho de recibir una 

pensión por cesantía en edad avanzada y vejez.

Adicionalmente cuando se está registrado en él, 

se suman más semanas de cotización, que 

darán lugar a:

COVORO/ 
MODALIDAD 40 

Requisitos:

a) Haber cotizado en el régimen obligatorio del 

Seguro Social por lo menos 52 semanas 

dentro de los últimos cinco años.

b) Inscribirse con el último salario base de 

cotización o con uno superior al que tenía a la 

fecha de su baja.

Régimen Voluntario del Seguro Social







Retiro 
(2%)

Invalidez y 
vida 
(2.375%)

Prestaciones en 
especie de a rama de 
enfermedad y 
maternidad 
(1.425%)

Cesantía 
en edad 
avanzada y 
vejez 
(4.275%)

1. 2. 3. 4.

¿Con la Modalidad 40 se tiene derecho a los demás servicios del Seguro Social?

No cubre todos los servicios, por lo cual si se quiere recibir los servicios de salud, puede 
adherirse adicionalmente al seguro de salud para la familia en el régimen voluntario.

¿Qué debo pagar en la Modalidad 40?



Régimen Voluntario del Seguro Social

Modalidad 40

Los porcentajes mencionados se deberán aplicar al salario base de cotización con el 
que se hubieran dado de alta:

Entre más cuantioso sea el salario con el que nos inscribamos el promedio para 
determinarla pensión sería mayor.



Régimen Voluntario del Seguro Social

¿A partir de cuando puedo iniciar la Modalidad 40?

a) A partir de la fecha en que el IMSS autorice la inscripción

b) Cuando el derechohabiente se hubiera dado de baja con su último patrón

Causas de la salida de la Modalidad 40

a) Declaración expresa firmada por el asegurado

b) Dejar de pagar las cuotas durante dos meses

c) Ser dado de alta nuevamente en el régimen obligatorio del Seguro Social



Baja voluntaria de la modalidad 40



UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACIÓN (UMA). ES INAPLICABLE EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARA EL 
CÁLCULO DEL INCREMENTO DE LAS PENSIONES OTORGADAS. La Unidad de Medida y Actualización (UMA) 
derivada de la adición a los artículos 26, apartado B y 123, apartado A, fracción VI, de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de enero de 2016, 
si bien es cierto que tiene como objeto servir como índice, base, medida o referencia que excluya al salario 
mínimo de esa función para que éste sea utilizado exclusivamente como instrumento de política social, en los 
términos apuntados, también lo es que conforme a la iniciativa de la ley para determinar el valor de la Unidad de 
Medida y Actualización, lo precisado no implica que el salario mínimo no pueda seguirse empleando como 
índice, unidad, medida o referencia para fines propios de su naturaleza, como ocurre en el caso de las 
disposiciones relativas a la seguridad social y las pensiones, en las que dicho salario se utiliza como índice en la 
determinación del límite máximo del salario base de cotización; por tanto, la Unidad de Medida y Actualización 
(UMA), no implica que esta unidad de cuenta deba ser utilizada en materia de seguridad social y para el 
incremento de las pensiones otorgadas, en virtud de que el legislador distinguió que existen casos en los que 
debe atenderse al concepto de salario mínimo por disposición expresa de la ley, en concreto, en materia de 
seguridad social y de pensiones.

Empleo de la UMA, restringido



SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 1218/2018. Instituto Mexicano del Seguro Social. 7 de marzo de 2019. Unanimidad de votos. 
Ponente Jahaziel Sillas Martínez, secretario de tribunal autorizado por la Comisión de Carrera Judicial del 
Consejo de la Judicatura Federal para desempeñar las funciones de Magistrado, en términos del artículo 81, 
fracción XXII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, en relación con el diverso 40, fracción V, del 
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que se expide el similar que reglamenta la 
organización y funcionamiento del propio Consejo; y reforma y adiciona diversas disposiciones de otros acuerdos 
generales. Secretario Carlos Alberto Sánchez Fierros.

Fuente: Semanario Judicial de la Federación, Décima Época, Materia Laboral, Tesis I.6o.T.170 L (10a.), Tesis 
Aislada, Registro 2,019,901, del viernes 17 de mayo de 2019.

Empleo de la UMA, restringido


