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¢Qué es una pension?

Es un prestacion en dinero que
proporciona el IMSS de manera
provisional o vitalicia, cuya periodicidad
es mensual y se otorga tras haber
cumplido ciertos requisitos.

Modalidades que debe garantizar el
Estado:

1. Pension por riesgos de trabajo.
2. Pension por invalidez y vida.

3. Pension por cesantia en edad
avanzada o vejez.
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TIPOS DE PENSIONES



Pensién por Riesgos de Trabajo

Enfermedad
profesional
o de trabajo
Riesgos de Accidentes dentro
trabajo de la empresa en
el ejercicio o con
motivo del trabajo
Accidentes
de trabajo

Accidentes en
transito



Pensidon por Riesgos de Trabajo

Incapacidad temporal.

Incapacidad permanente parcial (IPP).

Incapacidad permanente total (IPT).

Muerte



Retiro, cesantia
en edad avanza-
day vejez.

Proteccion a
futuro

e Cuando por re-

tiro 0 cesantia
quede desem-
pleado entre los
60 y 64 anos.

Cuando al
cumplir el pro-
ceso natural
de la existen-
cia, que es la
vejez (65
anos), pueda
contar con un
ingreso que le
permita vivir
dignamente
con su familia.

Al trabajador

Prestaciones en dinero:
e Pension.
Prestaciones en especie:

« Atencidon médica, quirurgica,
farmacéutica y hospitalaria.

A los beneficiarios

Prestaciones en especie:

e Atencidn médica, quirurgica,
farmacéutica y hospitalaria

Prestaciones en dinero:

e« Pensiones derivadas de la
muerte del trabajador (viu-
dez, orfandad o ascenden-
cia)



Pensiones por cesantia y vejez conforme a la Ley de 1973

En la LSS publicada en el DOF el 12 de marzo de 1973, el
sistema de pensiones ya contemplaba el otorgamiento de
proteccion a futuro, mediante las modalidades de cesantia en

edad avanzada y vejez.



Pensiones por cesantia y vejez conforme a
la Ley de 1973

Por cesantia en edad avanzada

En términos del articulo 145 de la LSS de 1973 la pensién de cesantia en edad
avanzada se otorga al trabajador asegurado que cumpla los requisitos siguientes:

1. Tener 60 afios cumplidos o mas.
2. Quedar privado de trabajo remunerado.

3. Tener reconocidas ante el IMSS un minimo de 500 cotizaciones semanales.



Pensiones por cesantia y vejez conforme a
la Ley de 1973

Por vejez

Si la pensidn a obtener es por vejez, segln el articulo 138 de la LSS de 1973, se
cumpliran los requisitos siguientes:

1. Haber cumplido 65 afios de edad.

2. Tener reconocidas por el IMSS un minimo de 500 cotizaciones semanales



PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
VEJEZ

Las pensiones por cesantia en edad avanzada o vejez se pueden ejercer bajo dos regimenes
previstos en la LSS, estos son los siguientes:

—

Anterior Ley Nueva Ley
del Sequro Social del Seguro Social
Régimen de pensiones Régimen de pensiones
de 1973 de 1997

Para aquellos trabajadores inscritos antes de 1997.



Al cumplir los supuestos legales para disfrutar alguna de las pensiones por cesantia en edad
avanzada o vejez, pueden decidir sobre las opciones siguientes:

1. Acogerse al beneficio de la LSS publicada el 12 de marzo de 1973 y vigente hasta el
30 de junio de 1997.

2. Elegir el esquema de pensiones de la actual LSS, en vigor a partir del 1o. de ju lio de
1997.

. TERCERO. Los asegurados inscritos con anterioridad a
. . . la fecha de entrada en vigor de esta Ley, asi como sus
Articulo tercero transitorio: beneficiarios, al momento de cumplirse, en términos

de la Ley que se deroga, los supuestos legales o el
siniestro respectivo para el disfrute de cualquiera de

las pensiones, podrdn optar por acogerse al
beneficio de dicha Ley o al esquema de pensiones
establecido en el presente ordenamiento.



Requisitos para adquirir
el derecho a una pension
por RCV por el IMSS

Estar afiliado al IMSS.

Tener las cotizaciones necesarias

Determinar un salario promedio para el
calculo.

Contar con una cuenta individual para
gue se acumulen en ella los recursos
suficientes.




Requisitos para adquirir el derecho a una
pension por el IMSS

1 .Estar afiliado al IMSS:

En el réegimen obligatorio:
* Ser trabajador subordinado

* Ser miembro de una cooperativa

En el régimen voluntario:

* Ubicarse en alguna de las modalidades de incorporacion voluntaria en el

régimen obligatorio, establecidas en el articulo 13 de la LSS.

* Al guedar desempleado se opte por la modalidad de continuacién voluntaria

en el régimen obligatorio.



TRAMITES DIGITALES EN
EL IMSS



Nuevos tramites digitales
Certificado de semanas cotizadas

El Instituto puso a disposicion de todos los trabajadores el Sistema de Semanas
Cotizadas (SISEC) para que tengan un solo sitio de consulta para la certificacion de
derechos para el tramite de una pension.

Antes de la puesta en marcha del SISEC unicamente se podia verificar el reporte
de semanas cotizadas del asegurado, el cual tenia las siguientes caracteristicas:

* |as cotizaciones se obtenian del Sistema Integral de Derechos y Obligaciones
(SINDO), y

 solo contenia informacion de las cuentas individuales de los trabajadores
asegurados permanentes de 1982 al 2018; de los eventuales de la construccion
de 1986 al 2018, y de los demas eventuales de 1997 al 2018



Nuevos tramites digitales
Certificado de semanas cotizadas

* Actualmente mediante el SISEC los asegurados pueden:

* obtener la constancia de semanas cotizadas en el IMSS. En este documento se detalla el numero
de semanas cotizadas olue se tienen registradas durante toda su vida laboral; también puede
contener las relativas al Instituto de Se%uridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), si es que se requirio la portabilidad de esas semanas al IMSS, y

Tramitar:

* la aclaracion de semanas cotizadas, en caso de que los subordinados consideren quees
incorrecto el numero de semanas reconocidas por el Instituto, o el salario base de cotizacion que
aparece en el reporte, y

* |a portabilidad IMSS-ISSSTE, aplicable a los interesados de 60 afios 0 mas, que fueron asegurados
ante el Seguro Social e ISSSTE, y estan dados de baja en el Régimen del Seguro Social (ROSS) y su
ultima cotizacion se dio ante el IMSS, ya que son quienes pueden solicitar la portabilidad de sus
semanas de cotizacion ISSSTE, y

e consultar el estado del tramite realizado, ya sea la aclaracion o la portabilidad



Nuevos tramites digitales
Certificado de semanas cotizadas

1. Ingresar al portal: www.imss.gob.mx y dar clic en DERECHOHABIENTES,
PENSIONADOS Y PUBLICO EN GENERAL

ElI IMSS es y seguira siendo el Seguro de México )

INFORMACION, TRAMITES Y SERVICIOS PARA:

DERECHOMARIENTES
PENTIONADOS ¥
FUBLICO EN
GENIRAL


https://idconline.mx/seguridad-social/2018/06/19/www.imss.gob.mx

Nuevos tramites digitales
Certificado de semanas cotizadas

2. Capturar la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) del solicitante, su Ntmero de Seguridad
Social (NSS), su correo electrénico y escribir los caracteres de la imagen, para asi oprimir Continuar

CURP *;
NSS *:
Correo electronico *;

Capture los caracteres de la imagen *:

(Distingue entre mayasculas y mindsculas)

* Campos obligatorios

Limpiar



SALARIO BASE DE
COTIZACION



INTEGRACION DE SALARIO

Base de cotizacion y pago de prestaciones

El reconocimiento de los derechos y el otorgamiento de las prestaciones en

__dinero se calculan con el “salario base de cotizacidn”, el cual se integra con el
salario cuota diaria y todas las prestaciones que el patron entregue al
trabajador por sus servicios, excepto los conceptos citados en el articulo 27
de la LSS.

Articulo 5 A (LSS). Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
XVIII. Salarios o salario: la retribucién que la LFT define como tal.

Articulo 27 LSS

Para efectos de esta Ley, el SBC se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por su trabajo, con excepcion de los conceptos
previstos en el articulo 27 de |la Ley.



@ Conceptos que Sl integran el SBC: 1
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@ Elementos que NO integran el SBC ﬂ
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alimentacion /,’ - rebasen el 40% del
onerosa / N SMGVDF

/ Instrumentos Fondo de
| de trabajo ahorro \
| L7 |
| <4 |
“‘. Aportciones\"//\pomdones /
' adicionales al Infonavit /
delpatron al F
seguro dercv y PTU
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Beneficiarios legales

En términos de los articulos 64, 84, fracciones IV, V y VII, 134 y 137 de la LSS, los
beneficiarios legales del pensionado por incapacidad permanente total o parcial, invalidez,
cesantia en edad avanzada o vejez son:

1. Laesposa, a falta de ésta, la mujer con quien haya hecho vida marital duran te cinco
afios anteriores al otorgamiento de la pensién o con la que haya procreado hijos,
siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el pensionado tiene varias
concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a la pension.

2. Del mismo derecho gozara el esposo de la pensionada o a falta de éste el concubinario
si reline los requisitos antes citados.

3. Los hijos me no res de 16 afios del pensionado



Beneficiarios legales

4. Los hijos del pensionado, mayores de 16 afios y hasta los 25 si se encuentran
estudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando en consideracion
las condiciones econdmicas, familiares y personales del beneficiario, siempre que no
sea sujeto del régimen obligatorio (que desempefie algln trabajo remunerado)

5. Los hijos del pensionado que no puedan mantenerse por su propio trabajo,
debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, en tanto no desaparezca
la incapacidad que padezcan.

6. El padre o la madre del pensionado que vivan en el hogar de éste y a falta de
viuda, viudo, huérfanos, con derecho a su pension.



Conservacién de Derechos

El trabajador debera estar en el periodo de conservacion de derechos para poder
obtener una pensioén por cesantia en edad avanzada o vejez.

Cuando el trabajador pierde el caracter de asegurado ante el IMSS por quedar
desempleado antes de cumplir la edad requerida para obtener el derecho a la
pension (60 afios) debe considerar que existe un periodo llamado conservacion de
derechos qgue le permite el acceso a las prestaciones aun causando baja en el
régimen obligatorio del IMSS.



Conservacioéon de Derechos

El articulo 182 de la LSS de 1973, dispone que los asegurados que dejen de
pertenecer al régimen del seguro obligatorio conservaran los derechos que hayan
adquirido por un periodo igual a la cuarta parte del tiempo cubierto por sus
cotizaciones semanales, contado a partir de |la fecha de baja.

Ejemplo:

Un trabajador de 58 afios de edad, al momento de la baja del régimen obligatorio
del IMSS, tiene reconocidas 624 semanas de cotizacién, para conocer su periodo de
conservacion de derechos realizara lo siguiente:



Conservacioéon de Derechos

Semanas de cotizacion reconocidas a la baja

del regimen obligatorio 624
Cuarta parte del tiempo cubierto por la cotizaciones 4
Semanas de conservacion de derechos 156
semanas del ano 52
Anos de conservacion de derechos _ 3

Semanas reconocidas 624

(/) semanas del afio 52

(=) afos cotizando 12

(/)  cuarta parte 4

(=) afios de conservacion de derechos 3



Conservacion de Derechos

Semanas reconocidas

semanas del afio

afios cotizando

cuarta parte

afios de conservacion de derechos




Conservacioéon de Derechos

Reconocimiento de semanas cotizadas anteriores cuando se reingrese al régimen
obligatorio.

Si se comprueba que esta fuera de rango de conservacion de los derechos tendra
que reiniciar una relacion laboral para reingressar al régimen obligatorio y recuperar
las cotizaciones acumuladas.



Conservacioén de Derechos

Reconocimiento de semanas cotizadas anteriores cuando se reingrese al régimen obligatorio.

El articulo 183 de la LSS de 1973 sefiala que los asegurados que hayan dejado de estar
sujetos al régimen obligatorio y reingresen a éste, se les reconocera el tiempo cubierto por
sus cotizaciones anteriores, de la siguiente manera:

1. Sila interrui)ciérj en las cotizaciones ante el IMSS es menor o igual a tres arios, al
reingresar al régimen obligatorio se reconoceran el total de éstas sin requisito alguno.

2. Silainterrupcion excede de tres arfios pero no de seis, se reconoceran todas las
cotizaciones anteriores cuando, a partir del reingreso, hayan cubierto un minimo de 26
semanas de nuevas cotizaciones.

3. Siel reingreso ocurre después de seis arios de interrupcion, las cotizaciones
anteriormente cubiertas se acreditaran al reunir 52 semanas de nuevas cotizaciones



Régimen Voluntario del
Seguro Social

MODALIDAD 40



Régimen Voluntario del Seguro Social

Continuacién voluntaria en el régimen obligatorio- Modalidad 40

Es la opcion que tienen los trabajadores que han concluido su relaciéon de trabajo y
desean acumular las cotizaciones semanales necesarias para obtener tanto, los
derechos de los seguros de invalidez y vida, como los de cesantia en edad avanzada

y vejez.



Régimen Voluntario del Seguro Social

;Qué es el Seguro de Salud para la Familia?

El Seguro de Salud para la Familia es un tipo de
aseguramiento, al que se pueden incorporar
voluntariamente las familias en México o los mexicanos

que se encuentren en el extranjero, que no cuenten con
un esquema de seguridad social, mediante el pago de
cuotas anuales anticipadas.




Régimen Voluntario del Seguro Social

COVORO/
MODALIDAD 40

Requisitos:
a) Haber cotizado en el regimen obligatorio del

Seguro Social por lo menos 52 semanas
dentro de los ultimos cinco anos.

b) Inscribirse con el Gltimo salario base de
cotizacion o con uno superior al que tenia a la
fecha de su baja.

Beneficios:

Seguir teniendo el derecho de recibir una
pension por cesantia en edad avanzada y vejez.

Adicionalmente cuando se esta registrado en él,
se suman mas semanas de cotizacion, que
daran lugar a:

a) Alcanzar el requisito de semanas necesarias
para tener el derecho a una pension

b) Sumar semanas cotizadas a las ya obtenidas



|

MODALIDAD 40

CONTINUACION VOLUNTARIA
LOS DOCUMENTOS SE REQUIEREN EN ORIGINAL Y COPIA

— o COMPROBANTE DE DOMICILIO RECIENTE (LUZ, AGUA, PREDIO, TELEFONO, TELEVISION POR

CABLE) NO MAYOR A TRES MESES.
.« CREDENCIAL DEL IFE O INE VIGENTE
CURP ACTUALIZADO
DOCUMENTO QUE CONTEGA NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (HOJA ROSA, CREDENCIAL ADIMSS,
CARNET,Y/ O ESTADO DE CUENTA AFORE.)

e DEBERA TRAER UNA MEMORIA USB LIMPIA SIN NINGUN TIPO DE INFORMACION ALMACENADA EN
ELLA.

ELABORAR ESCRITO EN EL QUE SOLICITA LA INSCRIPCION A LA CONTINUACION VOLUNTARIA AL REGIMEN
OBLIGATORIO, PODRA INSCRIBIRSE UN DIA DESPUES DE SU TERMINO DE LABORES O CUANDO PRESENTE
SU DOCUMENTACION EN VENTANILLA, EL SALARIO DE INSCRIPCION PODRA SER EL ULTIMO REPORTADO
POR EL PATRON CUANDO LO DIO DE BAJA, Y/O PODRA SER INCREMENTADO HASTA 25 VECES EL SALARIO
MINIMO VIGENTE. -

e
( 7\719/37/0 f47foﬂ4/

RARAAAAA AN AR AR TERM'NOS DEL EscR'Totﬁiiﬁit'tt'tﬁiﬁttﬁ.'itiﬁtﬁ'tt

FECHA:

V6299999 40
N

DIRIGIDO - AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL .
SUBDELEGACION 7 DEL VALLE o
’ Oficina de Vigencia \ + ;

/ ! '



| dOLICITO A USTED, INSCRIPCION A LA CONTINUACION VOLUNTARIA A PARTIR DE ']FéCHA) CON
SALARIO DIARIO DE INSCRIPCION DE INDICAR SALARIO DIARIO ) Y NUMERO TELEFONICO LOCAL ,
- | NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL D

\

LA CONTRATACION DE LA CONTINUACION VOLUNTARIA SE PUEDE REALIZAR
DENTRO DE LOS 5 ANOS POSTERIORES A LA FECHA BAJA Y HABER COTIZADO 52 SEMANAS EN EL
REGIMEN OBLIGATORIO, EN LOS ULTIMOS 5 ANOS ANTERIORES A LA BAJA.

LOS PAGOS SON MESUALES, Y DEBERAN SER REALIZADOS EN BANCO.
SOLO COTIZA PARA PENSION, NO INCLUYE SERVICIOS MEDICOS.

SEGUROS QUE AMPARA:
a) INVALIDEZ Y VIDA
b) RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

LOS TRAMITES SON PERSONALES

770979
BAJA / o/ “ &/ 22

\.
\
N

SALARIO DIARIO._ 2 C () A SALARIODIARIO 7> (|

IMPORTE MENSUAL__ > /// = - ¢ ¢ IMPORTE MENSUAL_— 1> © < { = =

b




:Con la Modalidad 40 se tiene derecho a los demas servicios del Seguro Social?

No cubre todos los servicios, por lo cual si se quiere recibir los servicios de salud, puede
adherirse adicionalmente al seguro de salud para la familia en el régimen voluntario.

;Qué debo pagar en la Modalidad 407

1. 2. 3. 4,

Retiro Cesantia Invalidez y Prestaciones en
(2%) en edad vida especie de a rama de

avanzaday (2.375%) enfermedad y
vejez maternidad
(4.275%) (1.425%)




Régimen Voluntario del Seguro Social

Modalidad 40

Los porcentajes mencionados se deberan aplicar al salario base de cotizacién con el
que se hubieran dado de alta:

Entre mas cuantioso sea el salario con el que nos inscribamos el promedio para
determinarla pension seria mayor.



Régimen Voluntario del Seguro Social

;A partir de cuando puedo iniciar la Modalidad 407?

a) A partir de la fecha en que el IMSS autorice la inscripcién
b) Cuando el derechohabiente se hubiera dado de baja con su Gltimo patrén

Causas de la salida de la Modalidad 40

a) Declaracién expresa firmada por el asegurado

b) Dejar de pagar las cuotas durante dos meses

c) Ser dado de alta nuevamente en el régimen obligatorio del Seguro Social



Baja voluntaria de la modalidad 40

DOCUMENTOS PARA SOLICITAR BAJAR POR:
TRAMITE DE PENSION Y/O CAMBIO DE DOMICILIO

e ORIGINALY COPIA CREDENCIA DEL IFE VIGENTE.

e  ORIGINALY 2 COPIAS DE LOS ULTIMOS 3 COMPROBANTES DE PAGO,
e 2 ESCRITOS LIBRES ORIGINAL'Y COPIA

**TERMINOS DEL ESCRITO

FECHA:

DIRIGIDO: AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SUBDELEGACION 7 DEL VALLE
OFICINA DE VIGENCIA DE DERECHOS

SOLICITO A USTED, BAJA DE LA CONTINUACION VOLUNTARIA A PARTIR DE (FECHA
DEL ULTIMO DIA DEL MES PAGADO), NUMERO TELEFONICO LOCAL, NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL, MOTIVO DE LA BAJA ( POR TRAMITE DE PENSION Y/O CAMBIO
DE DOMICILIO).

LOS TRAMITES SON PERSONALES




Empleo de la UMA, restringido

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA). ES INAPLICABLE EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARA EL
CALCULO DEL INCREMENTO DE LAS PENSIONES OTORGADAS. La Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)
derivada de la adicidn a los articulos 26, apartado By 123, apartado A, fraccién VI, de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2016,
si bien es cierto que tiene como objeto servir como indice, base, medida o referencia que excluya al salario
minimo de esa funcion para que éste sea utilizado exclusivamente como instrumento de politica social, en los
términos apuntados, también lo es que conforme a la iniciativa de la ley para determinar el valor de la Unidad de
Medida y Actualizacién, lo precisado no implica que el salario minimo no pueda seguirse empleando como
indice, unidad, medida o referencia para fines propios de su naturaleza, como ocurre en el caso de las
disposiciones relativas a la seguridad social y las pensiones, en las que dicho salario se utiliza como indice en |la
determinacion del limite maximo del salario base de cotizacidn; por tanto, la Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA), no implica que esta unidad de cuenta deba ser utilizada en materia de seguridad social y para el
incremento de las pensiones otorgadas, en virtud de que el legislador distinguié que existen casos en los que
debe atenderse al concepto de salario minimo por disposicidon expresa de la ley, en concreto, en materia de
seguridad social y de pensiones.



Empleo de la UMA, restringido

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1218/2018. Instituto Mexicano del Seguro Social. 7 de marzo de 2019. Unanimidad de votos.
Ponente Jahaziel Sillas Martinez, secretario de tribunal autorizado por la Comision de Carrera Judicial del

Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Magistrado, en términos del articulo 81,
fraccion XXIlI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacidén, en relaciéon con el diverso 40, fraccion V, del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que se expide el similar que reglamenta la
organizacion y funcionamiento del propio Consejo; y reforma y adiciona diversas disposiciones de otros acuerdos
generales. Secretario Carlos Alberto Sanchez Fierros.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Materia Laboral, Tesis I.60.T.170 L (10a.), Tesis
Aislada, Registro 2,019,901, del viernes 17 de mayo de 2019.



